ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA - UNAI

1) OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica, especializada na prestacdo de servigo continuado de conducao
de veiculos automotores leves, transporte coletivo de passageiros e de cargas, com alocacdo de postos
de trabalho de MOTORISTA DE VIAGEM, para a frota oficial de propriedade da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no Campus de Unai (MG). A prestacdo de servigo
compreendera aléem da mdo de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de equipamentos
necessarios a execucao dos servigos, conforme especificacfes e quantitativos estabelecidos nos Anexos
deste Termo de Referéncia.

2) JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em seu Campus de Unai, ndo
dispde em seus quadros funcionais de motoristas, cargo em extincdo do quadro de cargos do servico
publico. O crescimento do numero de professores e de técnico-administrativos da UFVIM, em funcao
dos varios concursos publicos acordados na Pactuacdo e Repactuagdo do Ensino de Graduacdo e, ainda,
pelo REUNI, faz com que a quantidade das viagens académicas e administrativas aumente no mesmo
ritmo, da mesma maneira impondo necessidade crescente de apoio logistico. A intensificacdo das
atividades do Ensino a Distancia — EAD também amplia a demanda por viagens para as cidades polos.
Sendo assim, a contratacdo de uma empresa de terceirizacdo para a prestacdo de servigos de motorista,
se faz extremamente necessaria para que a Administracdo dé suporte as atividades-fim dessa IFES.

3) CARACTERIZACAO E QUANTITATIVOS DO SERVICO

TABELA1

Postos de MOTORISTA DE VIAGEM da frota da UFVIM — Unai/MG.

Dias d CCT - Devera ser utilizada a Faixa Salarial
Jornada Horario '35 02 | Node postos do Motorista de 6nibus e de micro-
semana Al o
Onibus*, como o0 minimo a ser ofertado.
44h semanais De acordo 6 dias 04 Unai: CCT Vigente
com a
necessidade
do setor.

* Considerando que os motoristas serdo escalados para dirigir 6nibus e micro-0nibus.



TABELAS3

SERVICO DE CONDUCAO DE VEICULOS DA FROTA DA UFVJM NO CAMPUS DE UNAI —
VALORES CONSTANTES DO ANEXO C DESTE TERMO
Caracteristica do Servico em SERVICO Valor (R$)
Unai
Fixo de viagem 01 posto doze meses | Mensal Anual
R$ 14.370,82 R$ 172.449,84
Fixo de viagem 01 posto seis meses Mensal Anual
R$ 14.370.82 R$ 86.224,92
Total R$ 258.674,76

Obs: Um motorista devera estar em seu posto de trabalho no prazo de dez dias ap6s a assinatura
do contrato e, a partir do sétimo més, a Contratada devera incluir o segundo motorista.

ESTIMATIVA TOTAL: R$ 14.370,82 (quatorze mil, trezentos e setenta reais e oitenta e dois
centavos) nos primeiros seis meses, R$ 28.741,64 (vinte e oito mil, setecentos e quarenta e um reais e
sessenta e quatro centavos) a partir do sétimo més, mensais e R$ 258.674,76 (duzentos e cinquenta e
oito mil,seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e seis centavos) anuais.

ADJUDICAQAO DO OBJETO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM
TABELA 4

LOCAIS DE EXECUCAO:

Unai:

Campus Unai — Rua Vereador Jodo Narciso, 1380 — Bairro Cachoeira— Unai — MG

TABELAS

UNIDADE RESPONSAVEL

Diretoria de Administracdo — PROAD
TABELA 6

UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

Servidor designado em contrato para exercer a funcao de fiscalizacao.
TABELA 7

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO

Diretoria de finangas — PROPLAN




ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES TECNICAS

Este documento estabelece as normas especificas para a execugdo dos servicos de conducgéo de veiculos
e supervisao de logistica utilizando-se a frota da UFVJM.

1) DISPOSICOES GERAIS
Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sdo os seguintes:

1.1 CONTRATANTE: Unido, por intermédio da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVIM;

1.2 CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera adjudicado o objeto
desta licitacdo, ap0s a assinatura do contrato;

1.3 FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar a CONTRATANTE,
responsavel pela fiscalizagdo dos servicos.

2) DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica, especializada na prestacdo de servico continuado de conducdo de
veiculos automotores leves, transporte coletivo de passageiros e de cargas, com alocacdo de postos de
trabalho de MOTORISTA para a frota oficial de propriedade da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, no Campus de Unai (MG). A prestacao de servigo compreendera além da méo
de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de equipamentos necessarios a execucao dos
servigos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

3) DO PREPOSTO

31A CONTRATADA devera nomear um preposto junto a UFVJM, aceito pela respectiva Fiscalizacéo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo da qual deveré constar o nome completo, n°
do CPF e do documento de identidade, alem dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

320 preposto devera apresentar-se & unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura
do contrato, para firmar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato
relativo a sua competéncia.

33A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.



4) DEMANDA

Os servicos de conducdo de veiculos devera ser prestado de acordo com as necessidades da UFVJIM
nos diversos Campi.

POSTOS DE SERVICO

Item| Local Tipo Jornada | Horario Dias da Quantidade de postos
Semana
1 UFVIM De
Campus acordo .
de Unai Conducao de | 44h com a . 01 nos Primeiros 6
. . . . 6 dias meses e 02 a partir do
Veiculos em Unai | semanais | necessida e o
setimo més
de do
setor

A prestacdo dos servicos acima nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo
direta.

5) DA QUALLFICA(;AO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1) Os profissionais MOTORISTAS indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
deverdo atender, no minimo, as seguintes exigéncias:

a) Formacéo escolar minima de nivel fundamental completo;

b) Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissdo, comprovadamente no exercicio de
atividades anteriores compativeis, mediante registro em carteira de trabalho ou declaracéo
emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

¢) (cinco) anos de habilitacdo, contados a partir da primeira habilitacéo;
d) Cursos de primeiros socorros e de dire¢do defensiva comprovados;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D Profissional ou superior contendo a
informacdo: EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA,;

f) Postura profissional e apresentacdo pessoal adequadas;
g) Deferéncia nos modos de tratamento.



6) DEVERES DOS MOTORISTAS

Motoristas

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Comunicar imediatamente, a Pré-Reitoria de Administracdo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

Assumir diariamente o servico, devidamente uniformizados, barbeados, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa;
Ser assiduo e frequente ao servico;

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme as necessidades, zelando
sempre pelo bem-estar dos passageiros e veiculos;

Respeitar e observar obrigatoriamente as normas de transito;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua antes e
apos sua utilizacdo;

Solicitar a manutencdo do veiculo e/ou reparos, comunicando-se quaisquer falhas tanto ao
Chefe da Oficina quanto ao Chefe da Divisdo de Maquinas e Transportes;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacao no veiculo,
bem como a sua retirada, para evitar acidentes.

Auxiliar, quando orientado pelo chefe imediato no processo de carga e descarga de veiculos, se
responsabilizando pela entrega, e pelo recebimento, daquilo que for necessario transportar,
portando e exigindo documentos que atestem a retirada, e recibos de entrega.

m) Dirigir, quando necessario, 0s veiculos da instituicho em viagens a servigo, na esfera

n)

p)

Q)

intermunicipal e interestadual.

Manter-se no posto de trabalho, em tempo integral e com dedicacdo exclusiva, ndo devendo se
afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados.

Cumprir a escala de servicos, observando pontualmente os horarios e compromissos.

Manter o sigilo de informag6es que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atribuicdes.

Os profissionais deverdo ter apresentacdo condizente no exercicio de suas fungfes (sempre
barbeados, cabelos aparados e limpos, sapatos engraxados, devidamente uniformizados e postura
adequada).



6. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA deverd providenciar que os profissionais indicados apresentem-se a
UFVJM trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa. O uniforme deverd ser aprovado
previamente pela Fiscalizacdo da UFVJM e conter as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORME MASCULINO/FEMININO

DESCRICAO

Palets Cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente, inclusive na manga.
aleto
Emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso

Modelo Social

Tecido e cor idénticos aos do paletd
Braguilha forrada

Calca ] .
Cos com entretela, forrado, com passadores no mesmo tecido da calca
02 bolsos laterais, embutidos

02 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um botdo

Em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda

Tecido (tricoline, gabardine, ou cedrofil) cor branca
Camisa | Mangas curtas social, com punho simples
Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela em

Cinto ,
metal, com garra regulavel

Sapato | Tipo social de cor preta

Meias | Tipo social de cor preta

Observagoes:

a) cada conjunto de uniforme devera conter, 02 paletds, 02 calgas, 02 camisas, 01 cinto, 01
sapato e 02 meias;

b) o primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
do inicio da prestacdo dos servicos;

c) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item;

d) poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes, quanto ao tecido, a



cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracéo;

e) os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO;

f) o custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

g) a CONTRATADA néo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos
novos;

h) os uniformes deverdo ser substituidos a cada seis meses;

i)no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

{ .EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer aos motoristas que prestam servicos a UFVJIM, um aparelho de
telefonia movel, habilitado com assinatura de plano p6s-pago (Controle), nas seguintes condicgdes:

O valor da franquia mensal deverd corresponder ao plano minimo da operadora contratada pela
empresa, ¢ sera langado no item “Insumos Diversos” da Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

8.DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

8.1 A prestacdo dos servicos, fixados pela UFVIM, envolve a alocacgdo, pela Contratada, de méo de
obra capacitada para prestar os servicos, a principio, na forma e condicfes a seguir discriminadas
admitindo ajustes, em funcdo das necessidades da Instituicdo. Estes ajustes serdo formalizados
através de apostilamento e ou aditamento contratual.

8.2 Os servicos deverdo ser executados por profissional devidamente habilitado, englobando o
transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e deslocamentos nos diversos Campi e nos
demais municipios;

8.3 A Contratada devera utilizar, para registro e controle das viagens, um Diario de Bordo
conforme modelo apresentado pela Administracdo, que servird de base para o preenchimento dos
relatorios de viagem;

8.4 Os profissionais alocados pela empresa contratada deverdo atender necessidades que apenas
possam ser supridas por meio da utilizacdo de veiculo oficial, além de conduzir veiculos oficiais
para abastecimento, em postos de combustiveis previamente selecionados e indicados pelo Servigo
de Administragdo, conduzir veiculos oficiais para fins de reparo, em oficinas previamente
selecionadas e indicadas pelo Servico de Administracdo, elaborar resumo dos registros diarios dos
veiculos (quilometragem, consumo, trajeto, abastecimento, e outros) e auxiliar nos servigos
relacionados a conservagao dos veiculos;

8.5 Em caso de acidente com veiculo de propriedade da Contratante, além das pertinentes
providéncias legais imediatas, deverdo ser adotados 0s seguintes procedimentos:

a) quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao



hospital mais proximo do local do acidente;

b) se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacdo, chamar imediatamente
0 Corpo de Bombeiros, SAMU ou outra instituicdo responsavel pela prestacdao de
socorro em acidentes de transito;

c) comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;

d) caso ele proprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e
arrolar, se possivel, duas testemunhas;

e) em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo,
principalmente o nimero da placa;

) ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto da
empresa, salvo se houver determinacdo legal em contrario ou de autoridade
policial.

8.6 Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa contratada devera:

a) orientar seus empregados para ndo fazer acordo, sob hipdtese alguma, com a
outra parte envolvida no acidente;

b) obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

¢) encaminhar a fiscalizacdo do contrato, 0 mais breve possivel, copia do Boletim
de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatorio completo e minucioso do fato;

d) apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem
unicamente danos materiais;

e) adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o
acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

) quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer a Contratante
todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas
decorrentes.

8.7 Quando houver infracdo de transito praticada pelos profissionais alocados no contrato na
conducdo dos veiculos oficiais, a Contratante devera observar o seguinte:

a) as multas serdo encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o
pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagdo junto
ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

b) o atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacdo do
pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitara a Contratada a multa
moratoria, calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més, dos respectivos
valores;

c¢) a Contratada devera comunicar as ocorréncias relativas as infraces de Transito
ao Fiscal do Contrato, para fins de registro;

d) no caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de
infracdes de transito ou dependendo da gravidade da falta, a administracdo podera
solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer dnus adicional.



9. HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

9.1 O adicional noturno devido aos empregados da CONTRATADA que prestarem servico a
UFVIM sera pago conforme CCT e integrara o item “Composi¢do da Remuneragdo” da planilha de
custos e formacéo de precos.

9.2 As horas extraordinérias serdo convertidas em folgas para os funcionarios mediante acordo
firmado entre empregado e a empresa contratada pela UFVJM.

9.3 Servicos emergenciais poderdo ser solicitados pelo gestor do Contrato, em horérios fora da
jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e aos sabados e domingos e feriados, em
regime de compensagéo de horas.

9.4 O adicional noturno serd devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n° 5.452/1943, que
aprovou a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

9.5 Os valores de adicional noturno somente serdo pagos quando os servicos forem expressa e
previamente autorizados pela divisdo de transporte da UFVJM, e langados em folha de ponto
atestada pela fiscalizacdo do contrato, com comprovacdo do pagamento ao empregado.

9.6 As empresas deverdo apresentar em suas propostas, 0s valores totais mensais destes itens da
seguinte forma:

a) Adicional noturno — cotar o valor correspondente a no méaximo 20 (vinte) horas de adicional
noturno, mensais por motorista;

b) As horas de adicional noturno, ndo utilizadas, serdo glosadas mensalmente.

10.DIARIAS DE VIAGEM

10.1 A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servicos
para a UFVJM, naquelas que ocorrerem para localidades que ndo sejam dentro da micro-regido de cada
um dos Campi da UFVJIM por dia de deslocamento, para fazer face as despesas de alimentacdo e
estadia, nas seguintes condigoes:

10.1.1 Quando houver necessidade de deslocamento de postos de servicos para atender
demandas de viagens da UFVJM para outras localidades, a Contratante informara sobre a
viagem e o valor das diarias e a Contratada devera fornecer a seu(s) empregado(s), em até 2
(dois) dias uteis que antecederem a data da viagem, didrias em espécie, para cobertura das
despesas;

10.1.2 O custo (méximo) para didrias pagas pela Contratante tem como base os valores
praticados pela Universidade para com seus servidores (Anexo | ao Decreto n® 5.992 de 19 de
dezembro de 2006), e observando as normas trabalhistas vigentes;

10.1.3 Na hipdtese de deslocamento para localidade que ndo seja dentro da micro-regido de
cada um dos Campi da UFVJIM, mas que nao resulte em pernoite, pois o retorno a sede da



CONTRATANTE ocorrera no mesmo dia, serd devido o pagamento de %2 (meia) diaria;

10.1.4 Na hipdtese de deslocamento superior a 1 (um) dia de viagem, aplica-se para o dia de
retorno as condicOes da alinea 10.1.3;

10.1.5 Em caso de viagens programadas e informadas 8 CONTRATADA com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das diarias de viagem deverd ser efetuado ao
empregado até dois dias anteriores ao do deslocamento;

10.1.6 Caso a CONTRATADA ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o
pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 48h (quarenta e oito horas)
ap6s a comunicacgdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizacéo;

10.1.7 Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe
a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se
for o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente;

10.1.8 Os valores pagos a titulo de didrias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, acompanhada de fatura mensal de prestacdo dos
servicos, mediante relatério e comprovacao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo
fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

10.1.8.1 O relatdrio consistird na planilha de custo, conforme aquela apresentada no
momento da licitagdo, mensal, referente a cada funcionério, onde o conste o custo real
dos valores com diérias, efetivamente pagos.

10.1.8.2 Nos meses em que as diarias excederem a 50% do salario, a planilha
apresentada, devera constar este valor, na composi¢do da remuneracéo.

10.1.8.3 Nos meses em que as diarias ndo excederam a 50% do salario, este valor ndo
constara na composi¢do da remuneracao.

10.1.9 A empresa devera apresentar sua proposta, contendo o valor total das diarias
correspondente a 20 (vinte) diarias de viagem mensais, para cada motorista de viagem;

10.1.10 A UFVJM podera glosar o pagamento de todos os custos referentes as horas e diarias
ndo utilizadas, 0 mesmo ocorrera quando a marcacao do ponto nao estiver de acordo.

10.1.11 Os valores das diarias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poderado
ser inferiores aos previstos no Anexo B.

10.1.12 Quando as diarias para viagens resultam quantitativo superior a 50% (cinquenta por
cento) do salario do empregado, estas integrardo o salario, pelo seu valor total e ndo apenas
pelo que exceder dos referidos 50% — Sumula 101 do TST, passando a ter incidéncia
previdenciaria e fundiaria. Caso o pagamento das didrias ndo atingir os 50% do salario do
motorista no més, havera a glosa dos custos gerados por seu pagamento.

12. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A execucdo das obrigacOes contratuais integrantes desta Licitacdo serd fiscalizada por servidores
previamente designados pela UFVJM, com autoridade para exercerem, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual competindo-lhes, entre outras



atribuicoes:

12.1 Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos.

12.2 Documentar, em registro proprio, as ocorréncias havidas, com o preposto da CONTRATADA.

12.3 Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA, no que se refere a execucdo do contrato.

12.4 Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execugdo, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade do servigo contratado.

12.5 Podera haver necessidade de adequagdo dos pagamentos, condicionado ao atendimento das
metas na execucdo do servigo, com base nos instrumentos de fiscalizacdo e medicdo da qualidade
definidos no Termo de Referéncia.

12.6 N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos
servigos, a UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo, inclusive, examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a seu servico, para comprovar o registro de funcdo profissional. A CONTRATANTE
poderd também ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo;

12.7 E vedada & UFVJIM ou seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

12.8 A fiscalizacdo UFVJIM terd livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra contratada;

129 A UFVIJM ndo permitirda que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

12.10 A Pré-Reitoria de Administracdo acompanhara e fiscalizard os servicos da Contratada,
visando o fiel cumprimento das clausulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do
Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, podera adotar as medidas necessarias para
tal finalidade, cabendo-lhe:

a) Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJIM, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

b) Documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado com o
preposto da Contratada;

c) Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacOes trabalhistas pela Contratada,
no que se refere a execucdo do Contrato;

d) Anotar e assinar as visitas de fiscalizacao;

e) Os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos nos diversos campi da
Instituico poderdo determinar que a Contratada estabeleca controles que julgarem
necessarios e reservarao locais para fixacdo dos quadros de horario de trabalho dos seus
empregados, cabendo & Pro-Reitoria de Administracdo o acompanhamento e fiscaliza¢do
geral;

f) Emitir pareceres em todos os atos da UFVJM relativos a execugdo do contrato, em



especial a aplicagcéo de sancdes e alteracbes do contrato.

12.11 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao profissional
exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacédo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfacdo do publico usuario.

12.12 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigages e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.13 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas contratacfes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada a mesma devera seguir tanto a
Instrucdo Normativa de n° 2, de 30 de abril 2008), quanto as ementas feita a ela através da Instrucdo
Normativa n® 6, de dezembro de 2013). Nesta Ultima instrucdo normativa, ha que haver especial
atencdo ao cumprimento tanto do seu anexo 1V (guia de fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de
servigos com dedicacédo exclusiva de mao-de-obra) quanto sobre o que dispde o seu artigo 31.

12.14 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais nas contratacfes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

b) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30
da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual; (Redacdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

c) Recolhimento do FGTS e da GPS, referente ao més anterior, caso a Administracdo nao
esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio; (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

d) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
e) Fornecimento de vale-transporte, auxilio-alimentagdo e outros beneficios quando



cabivel;
f) Pagamento do 13° salario;

g) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;
h) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

i) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei; (Redacdo dada
pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

j) Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED; (Redacao
dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

k) Cumprimento das obrigagfes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

I) Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.15 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servico ou ndo o tiver prestado a contento. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3,
de 16 de outubro de 2009)

12.16 Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3,
de 16 de outubro de 2009)

13. Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada

13.1 A Contratada devera inteirar-se, de imediato, das normas de funcionamento da Instituicdo,
quais sejam: horéarios de funcionamento, horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora
do expediente.

13.2 A Contratada deverd implantar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao de obra nos respectivos locais de trabalho relacionados no Anexo A e nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os locais de trabalhos conforme o estabelecido.

13.3 A Contratada obriga-se a:

13.3.1 além do fornecimento da méao de obra, fornecer uniformes completos e seus complementos,
de acordo com o Item 7. A Contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer dos itens de
uniforme a seus empregados.



13.3.2 prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela Contratante;
13.3.3 responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados.

13.3.4 cumprir rigorosamente a Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou
termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc;

13.3.5 manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigacdes a Instituicao;

13.3.6 cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinagfes da
Lei n° 6.514, de 22/12/77; Portaria n® 3.214 do MTB/GM, de 08/06/78 e sua NR"s — Normas
Regulamentadoras;

13.3.7 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, por meio dos responsaveis nomeados;

13.3.8 responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFVJM;

13.3.9 programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operacéao
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servicos objeto deste Contrato;

13.3.10 prever toda a mdo de obra necessaria a operacionalizacdo dos servigos, nos regimes
contratados;

13.3.11 alocar, imediatamente ap06s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servi¢os, a médo de
obra nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, a Pro-Reitoria de
Administragéo, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades
estabelecidas;

13.3.12 selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0S Servigos
encaminhando elementos portadores de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais
e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas pelo MT, conforme
legislacdo vigente;

13.3.13 manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei
para exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta
irrepreensivel;

13.3.14 manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente;

13.3.15 manter em local que permita fécil acesso a Instituicdo, durante os turnos de trabalho,
pessoas capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

13.3.16 fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regido, identificando-
os através de crachas, conforme descricdo constante em sua proposta e o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

13.3.17 exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha,
devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

13.3.18 nomear e formalizar a UFVJM 0s nomes dos responsaveis pelos servicos com a missao de
garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do
trabalho, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos Servicos.



Estes responsaveis terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da UFVJIM, bem como tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

13.3.19 apresentar, em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servicos, a Pré-Reitoria de
Administracdo, o nome de todos os empregados alocados nas dependéncias dos diversos
campi da UFVJM, fornecendo, obrigatoriamente, certiddo de inexisténcia de antecedentes
criminais de cada um deles;

13.3.20 afixar nos diversos campi da UFVJM quadros de horario de trabalho, constando o nome
dos empregados, cargo e jornada de trabalho de cada um deles em cada local,

13.3.21 manter o efetivo de pessoal nos casos de folgas, faltas, férias, licencas para tratamento de
salde ou de afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a
Instituicdo, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a
produtividade acordada;

13.3.22 informar, de imediato, a Pro-Reitoria de Administracdo, na hipoOtese de substituicdo de
qualquer empregado, o0 nome do substituto e do substituido;

13.3.23 comunicar, atraves de seu responsavel, por escrito a Pré-Reitoria de Administracdo, as
ocorréncias verificadas, recebendo a orientagdo que se fizerem necessarias. Todas as
ocorréncias e a frequéncia dos empregados serdo anotadas em formulario especifico,
existente para tal finalidade;

13.3.24 os supervisores da Contratada deverao, obrigatoriamente, manter inspe¢do dos trabalhos;
13.3.25 controlar a frequéncia dos seus funcionarios, através de registro de ponto;

13.3.26 executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.3.27 manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

13.3.28 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

13.3.29 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.3.30 apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagéo de
novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas
e assinadas, para fins de conferéncia;

13.3.31 efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

13.3.32 ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos



no turno imediatamente subsequente;

13.3.33 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.3.34 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, e do pagamento dos salérios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante;

13.3.35 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

13.3.36 ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que esta obrigada, exceto nas
condig@es autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

13.4 A Contratada sera responsabilizada por quaisquer danos decorrentes de negligéncia ou
inadequacdo dos servicos, e, ainda, pelo descuido com o veiculo, incluindo-se suas chaves e demais
acessorios.

13.5 A Contratada devera comunicar, por escrito, a Pré-Reitoria de Administracdo, qualquer dano ou
avaria, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com as chaves, para a devida
avaliacdo, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

13.6 Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados ap6s comunicacdes a UFVIM.

13.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac@es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao;

13.8 Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

13.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.10 Cumeprir o disposto nas ementas feitas na Instrugdo Normativa de n°® 2, de 30 de abril 2008 através
Instrucdo Normativa n° 6, de dezembro de 2013.

14. OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE.

14.1 Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pelo supervisor de logistica da
Contratada.

14.2 A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento,



fiscalizacéo e afericdo da prestacéo dos servigos, bem como promover alteragdes nas execugdes das
tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagdes da Contratante.

14.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta, incluindo-se o disposto nas ementas feitas na
Instrucdo Normativa de n° 2, de 30 de abril 2008 atraves Instrucdo Normativa n° 6, de dezembro de
2013;

14.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

14.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

14.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas pela Contratada, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

14.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcao e apoio ao USUario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

15 AVALIACAO DO CUSTO

15.1 O valor méximo mensal da contratacdo é de R$ 14.370,82 (quatorze mil, trezentos e
setenta reais e oitenta e dois centavos) nos primeiros seis meses, R$ 28.741,64 (vinte e oito
mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos) a partir do sétimo més,
mensais e R$ 258.674,76 (duzentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e setenta e quatro reais
e setenta e seis centavos) anuais.

15.2 Os valores maximos foram apurados mediante preenchimento de planilha de custos e
formacéo de precos e pesquisas de pregos praticados no mercado em contratagdes similares.

16. VIGENCIA CONTRATUAL

Este contrato terd prazo de vigéncia de 12 meses a contar da data da sua assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo sucessivamente até o limite de 5 (cinco) anos.



17. INIC10 DAS ATIVIDADES

Um motorista devera estar em seu posto de trabalho no prazo de dez dias apds a assinatura do
contrato e, a partir do setimo més, a Contratada deverd incluir o segundo motorista.

18. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestagcdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacéo.

19. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A disciplina das infracdes e san¢des administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e da contratacdo é
aquela prevista no Edital.

Diamantina, 14 de janeiro de 2014.

Aprovo, em de de




ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
DIARIAS ESTIMADAS E VALORES - MOTORISTA DE VIAGEM

Deslocamentos

Deslocamentos

Deslocamentos

Demais

para para Belo|para  outras|deslocamento
Brasilia/Mana |Horizonte/ capitais de|s
us/ Rio de|Fortaleza/Port | Estados
Janeiro 0
Alegre/Recife/
Modalidade Salvador/Sao
da diaria Paulo Total geral
Tipo de
diaria Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor da
diaria R$ 224,20 R$ 212,40 R$ 200,60 R$ 177,00
Quantidade |2 5 3 10 20
Valor
mensal R$ 448,40 R$ 1.062,00 R$ 601,80 R$1.770,00 |R$3.882,20

Obs.: Valores de referéncia conforme Decreto n® 5992 de 19/12/2006 para cargos de nivel intermediario e
auxiliar (motorista).

Os valores das diarias serdo atualizados conforme Decreto do Governo Federal.

Quando as diarias para viagens resultam quantitativo superior a 50% (cinquenta por cento) do salério do
empregado, estas integrardo o salario, pelo seu valor total e ndo apenas pelo que exceder dos referidos

50% — Sumula 101 do TST, passando a ter incidéncia previdenciéaria e fundiéria.




ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA

FORMACAO DO PRECO MEDIO

SERVICOS

PRECO 01

PRECO 02

PRECO 03

VALOR MEDIO

Motorista Viagem Unai

R$ 16.241,81

R$ 14.132,31

R$ 12.738,35

R$ 14.370,82




